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Toborzasra vonatkozé Adatvédelmi tdjékoztato

Bevezetés

Az Affidea etikus egészségUlgyi szolgdltatd. Az ,Affidea” (,mi" vagy ,mi" vagy ,a mi") az
dliashirdetésben megjeldlt szervezet(ek)re vonatkozik, mint dlidshirdetést feladd tdrsasdg az
Affidea Magyarorszdg Kft-re utal (bejegyzett cim: 1083 Budapest, Bokay Janos utca 44-46.), illetve
bdrmely relevdns Affidea jogi személyekre vagy szervezetekre, amely(ek) az On személyes adatait
az Affidea Magyarorszdg Kft-vel kbzds adatkezeldként dolgozzdk fel (az Affidea jogi személyekkel
kapcsolatos tovabbiinformdaciodkért Iasd ezen értesités mellékletét). Javasoljuk, hogy olvassa el ezt
az Adatvédelmi tdjékoztatdt, hogy megértse, hogyan dolgozzuk fel az On személyes adatait a
toborzasi és kivalasztasi folyamat céljabdl az Affidea-ndl.

Személyes adatok jogszerl kezelése

ElkételeztUk magunkat az On személyes adatainak megfeleld kezelése, megdvdsa és tiszteletben
tartdsa mellett, és a jogszabdlyok is erre kdteleznek bennlnket. A toborzdst végzé munkatdrsaink
titoktartdsi  kdtelezettség vdllaldsa mellett folytatidk tevékenységiket. Személyes adatait
biztonsdgosan tdroljuk toborzdsi alkalmazdsunkban, e-mail rendszerlnkben és szervereinken.
Személyes adatait nem tovdbbitjuk az Eurdpai Gazdasdgi Térségen kivllre.

Személyes adatait az Affidea jogos érdekei alapjan kezeljik, azzal a céllal, hogy megtaldlhassuk
a meguresedett munkakordk betdltésére alkalmas személyeket, és kezelhessUk a jeldltek adatait
a toborzdsi és kivdlasztdsi eljdrds sordn. Ha dlidsra jelentkezik, azzal tudomdsul veszi és elfogadia,
hogy az Affidea a jelen Adatvédelmi tdjekoztatdban leirtak szerint kezeli személyes adatait, és 180
napig tdrolja azokat. A toborzds szempontjdbdl relevans személyes adatainak kezelésére annak
megitéléséhez van szikségink, hogy On alkalmas-e az adott munkakér betoltésére.

A személyes adatok forrasai

Ha dllashirdetésinkre jelentkezik, személyes adatait On vagy valamely mds adatkezeld (pl.
szakmai adatbdzis-szolgdltatd vagy munkaerd kodzvetité vagy kolcsénzdé cég) hozza «a
tudomdsunkra. Jelentkezését kdvetben szakmai kdzosségi oldalakrdl (pl. Linkedin) és mds online
forrdsokbdl is gyUjthetink Onre vonatkozd adatokat. Kordbbi vagy jelenlegi munkdltatdjaval és
munkatdrsaival csak abban az esetben vesszik fel a kapcsolatot, ha elérhetdségik megaddsdaval
ehhez hozzdjarul.

A toborzdsi eljdrast az On kézvetlen megkeresésével is elindithatjuk. A lehetséges jeldltekkel a
nyilvdnosan elérhetd adatok, a szakmai kdzdsségi oldalakra (pl. LinkedIn) feltéltdtt informdaciok,
valamint mdsok javaslatai és ajanldsai alapjdn vesszUk fel a kapcsolatot,

Az altalunk kezelt személyes adatok tipusai

Ha jelentkezik egy dltalunk, vagy a nevinkben eljdré munkaerd kdzvetitd vagy kdlcsénzd cég
dltal feladott dlldshirdetésre, az Affidea az dnéletrajzdban szerepld és az dlldsinterjin megosztott
személyes adatait (kUIGn6s tekintettel az elérhetdségeire, tanulmdnyaira, képesitéseire és szakmai
multjdra vonatkozé adatokra), a felvételre vald jogosultsdgdt igazold adatait, valamint a
nyilvdnosan elérhetd személyes adatait fogja kezelni. Amennyiben hozzdjdruldsa alapjdn kordbbi
munkdltatdjaval, illetve munkatdrsaival is felvesszik a kapcsolatot, az dltaluk kézdlt személyes
adatokat is kezeljUk. A multjéra, illetve bUntetlen elééletére vonatkozd esetleges vizsgdlatokrdl
elézetesen tdjékoztatjuk.

Abban az esetben, ha a toborzdst az On kézvetlen megkeresésével kezdeményezzik, csak a
nyilvanosan elérheté adatait, a nevét és elérhetdségeit kezeljik mindaddig, amig On kifejezésre
nem juttatja, hogy érdekli-e az adott allds vagy sem.
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Amennyiben érdeklédést tanusit az allds irdint, személyes adatait ettél kezdve Ugy kezeljik, mintha
kozvetlenUl jelentkezett volna az dlidsra. Ha azonban az érdeklédés hianydt jelzi felénk, vagy ha
nem sikerUl Ont elérmnink, személyes adatait haladéktalanul téréljok.

A személyes adatok kezelésének céljai

Személyes adatokat kizérdlag a toborzdssal és kivdlasztdssal dsszeflggd célokbdl kezellnk. A
toborzds sordn személyes adatait készségei és tapasztalatai dttekintése és értékelése célidbdl
kezeljUk. InterjUkat szervezink és tartunk, ellendrizzOk a hdatterét és/vagy a szakképesitéseit,
valamint hozzdjdruldsa esetén referencidkat kérink kordbbi munkdltatditdl, munkatdrsaitol.

Sikeres elbirdlds esetén, azaz ha felajdnljuk Onnek az adott munkakért, a munkaviszony
fenndlldsdra vonatkozd Uj adatvédelmi tdjekoztatdt kildUnk. Az U adatvédelmi tdjekoztatdban
szerepel majd minden relevdns informdacié arrdl, hogy munkaviszonydnak fenndlldsa alatt milyen
jogalapra hivatkozva kezeljik majd személyes adatait.

Kivel osztjuk meg személyes adatait?

A megpdlydzott dlldssal 6sszefiggd (a munkakdrre, valamint az elvart készségekre és
tapasztalatokra kiterjedd) személyes adatait azokkal az On dltal megnevezett személyekkel
osztiuk meg, akik referenciat nyUjtanak Onre vonatkozdan. Egyes munkakdrok esetében a
szakmai multtal kapcsolatos adatokat az Affidea Csoport mds tagjaival is k6zoljuk a toborzds és
kivdlasztds folyamata sordn, amennyiben ez az alkalmassdg megitéléséhez szikséges.
Készségesen dllunk rendelkezésére tovdbbi tdjékoztatdssal ezzel kapcsolatban. Amennyiben
elfogadja valamely dlldsajanlatunkat, személyes adatait az illetékes adod- és tarsadalombiztositdsi
hatdsdgokkal is kdzoljuk annak érdekében, hogy megkezdhesse a munkdat.

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok
Az adatvédelmi jogszabdlyok értelmében Ont az aldbbi jogok illetik meg.

1) A személyes adataihoz vald hozzdférés kérése. E jog értelmében megerdsitést kaphat arra
vonatkozéan, hogy kezeljlk az adatait, valamint hozzdférhet az dltalunk kezelt személyes
adataihoz és egyéb kiegészité informdcidkhoz is.

2) A személyes adatok helyesbitésének kérése. Ez azt jelenti, hogy kérheti személyes adatai
helyesbitését vagy kiegészitését, ha azokat pontatlannak vagy hidnyosnak taldlja.

3) A személyes adatok tériésének kérése. Ez a jog azt jelenti, hogy bizonyos kérilmények kdzott,
amennyiben az adatkezelés folytatdsdnak nincs jogszer( célja, kérheti személyes adatai torlését.

4) Az adatkezeléssel szembeni tiltakozds joga. Azt jelenti, hogy bizonyos esetekben tilfakozhat az
Affidea dltal folytatott adatkezelés ellen.

5) A személyes adatok kezelésének korldtozdsa. E jog alapjan kérheti személyes adatai
kezelésének a ,zdroldsdt”, lletve személyes adatai  dltalunk torténd  kezelésének a
megszintetését. Erre vonatkozd jogszer( kérése esetén a tovdbbiakban csak tdrolhatjuk
személyes adatait, de nem folytathatjuk a kezelésUket.

6) Adathordozhatésdghoz vald jog. Ennek értelmében On hozzdférhet személyes adataihoz és
kUlbnb6z6 szolgdltatdsok keretében sajat céljaira felhaszndlhatja azokat. Ezen belll jogosult
azokat egyszerlen és biztonsdgosan mozgatni, lemdsolni és tovdbbitani, anélkdl, hogy a
haszndlatuk akaddlyozva lenne.

Amennyiben bévebb tdjékoztatdst szeretne kapni a fenti jogait illetéen, vagy élni kivadn azok
bdrmelyikével, kérjlk, vegye fel a kapcsolatot az Adatvédelmi tisztviselénkkel (a lenti
elérhetéségek valamelyikén). Ha nincs megelégedve személyes adatai kezelésével, panaszat a
FelUgyeleti Hatosagndl jelezheti (postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; cim: 1125 Budapest, Szildgyi
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Erzsébet fasor 22/c.; telefon:+36 (1) 391-1400; fox: +36 (1) 391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu), javasolijuk azonban, hogy esetleges problémdival elészér mindig
hozzdnk forduljon.

Teenddk kérdés esetén

Amennyiben bdrmilyen kérdése merUl fel, sziveskedjék felvenni a kapcsolatot az Adatvédelmi
tisztviselével a dpo.hu@affidea.hu email cimen vagy a toborzdst végzé munkatdrsunktdl bévebb
tajékoztatdst kermni.

Melléklet:

Affidea jogi személyek

Név Székhely

Affidea BV. Vijzelstraat 68 1017HL Amsterdam, Netherlands
Affidea Magyarorszag Kft. 1083 Budapest, Bokay Janos utca 44-46. 8. emelet

Oldal 3 of 3
F-HR-HU-INT-015_hun_v6.0
Kiadds ideje: 2023.03.15.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
mailto:dpo.hu@affidea.hu

