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Bevezetés

Az Affidea etikus magatartast tanusitd egészségligyi szolgdltatd. Az ,Affidea” (valamint a T/1 személy(i személyes
(mi, minket, nekiink) és birtokos névmasok (mienk)) alatt az Affidea Magyarorszag Kft., mint az allast feladd cég
szerepel a hirdetésekben (székhely: 1083 Budapest, Bokay Janos utca 44-46., elérhet6ség: +36 1 317 8610) értendé.
Javasoljuk, hogy olvassa végig jelen Adatvédelmi tajékoztatot, hogy vildgosan lathassa, miként kezeljik személyes
adatait az Affidednal zajlo toborzasi eljaras céljabdl.

Személyes adatok jogszeri kezelése

Elkételeztiik magunkat az On személyes adatainak megfelel§ kezelése, megdvasa és tiszteletben tartdsa mellett, és
a jogszabdlyok is erre koteleznek benniinket. A toborzast végz6 munkatarsaink titoktartasi kotelezettség vallaldsa
mellett folytatjak tevékenységliket. Személyes adatait az online toborzo fellileten is is biztonsdgos médon taroljuk,
és azokat az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviilre nem tovabbitjuk.

Személyes adatait az Affidea jogos érdekei alapjan kezeljik, azzal a céllal, hogy megtaldlhassuk a megiiresedett
pozicidk betdltésére alkalmas személyeket és kezelhessiik a jeloltek adatait a toborzdsi eljards soran. Ha allasra
jelentkezik, azzal tudomasul veszi és elfogadja, hogy az Affidea a jelen Adatvédelmi tajékoztatoban leirtak szerint
kezeli személyes adatait és 180 napig tarolja azokat. A toborzas szempontjabdl relevans személyes adatainak
kezelésére annak megitéléséhez van sziikségiink, hogy alkalmas-e az adott munkakor betoltésére.

A személyes adatok forrasai

Ha allashirdetésiinkre jelentkezik, személyes adatait On vagy valamely mas adatkezel6 (pl. szakmai adatbazis-
szolgaltatd vagy fejvadaszcég) hozza a tudomadsunkra. Jelentkezését kovetSen szakmai kozosségi oldalakrol (pl.
LinkedIn) és mas online forrasokbdl is gy(jthetiink Onre vonatkozé adatokat. Korabbi vagy jelenlegi munkaltatéjaval
és munkatarsaival csak abban az esetben vessziik fel a kapcsolatot, ha elérhetGségiik megaddasaval ehhez hozzajarul.

A toborzasi eljarast az On kdzvetlen megkeresésével is elindithatjuk. A lehetséges jeldltekkel a nyilvanosan elérhet6
adatok, a szakmai koz6sségi oldalakra (pl. LinkedIn) feltoltott informacidk, valamint masok javaslatai és ajanlasai
alapjan vessziik fel a kapcsolatot.

Az 3ltalunk kezelt személyes adatok tipusai

Ha jelentkezik egy altalunk vagy a neviinkben eljaré fejvaddsz cég dltal feladott allashirdetésre, az Affidea az
Onéletrajzaban szerepld és az allasinterjun megosztott személyes adatait (kiilonos tekintettel az elérhetGségeire,
tanulmanyaira, képesitéseire és szakmai multjara vonatkozé adatokra), a felvételre vald jogosultsagat igazold
adatait, valamint a nyilvanosan elérhet6 személyes adatait fogja kezelni. Amennyiben kordbbi munkaltatéjaval,
illetve munkatarsaival is felvessziik a kapcsolatot, az altaluk kdzolt személyes adatokat is kezeljik. A multjara, illetve
biintetlen el6életére vonatkozé esetleges vizsgalatokrol el6zetesen tajékoztatjuk.

Abban az esetben, ha a toborzast az On kdzvetlen megkeresésével kezdeményezziik, csak a nyilvanosan elérhet6
adatait, a nevét és elérhet8ségeit kezeljik mindaddig, amig On kifejezésre nem juttatja, hogy érdekli-e az adott allas
vagy sem.

Amennyiben érdeklGdést tanusit az allas irant, személyes adatait ett6l kezdve Ugy kezeljik, mintha kdzvetleniil
jelentkezett volna az allasra. Ha azonban az érdeklédés hidnyat jelzi felénk, vagy ha nem sikeriil Ont elérniink,
személyes adatait haladéktalanul toréljak.

A személyes adatok kezelésének céljai

Személyes adatokat kizardlag a toborzdssal Osszefliggd célokbdl kezeliink. A toborzds sordn személyes adatait
készségei és tapasztalatai attekintése és értékelése céljabodl kezeljiik. Interjukat szerveziink és tartunk, ellendrizziik
a hatterét és/vagy a szakképesitéseit, valamint referencidkat kértink korabbi munkaltatéitél, munkatarsaitol.

Sikeres elbiralds esetén, azaz ha felajanljuk Onnek az adott poziciét, a munkaviszony fennalldsara vonatkozé Uj
adatvédelmi tajékoztatét kildiink. Az Uj adatvédelmi tajékoztatéban szerepel majd minden relevans informacio,
valamint az is, hogy munkaviszonyanak fennallasa alatt milyen jogalapra hivatkozva kezeljiik majd személyes adatait.
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Kivel osztjuk meg személyes adatait?
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A megpalyazott allassal 6sszefiiggd (a munkakorre, valamint az elvart készségekre és tapasztalatokra kiterjedd)
személyes adatait azokkal az On altal megnevezett személyekkel osztjuk meg, akik referenciat nyujtanak Onre
vonatkozdan. Egyes pozicidk esetében a szakmai multtal kapcsolatos adatokat az Affidea Csoport mas tagjaival is
kozoljuk a toborzds soran, amennyiben ez az alkalmassag megitéléséhez sziikséges. Készségesen allunk
rendelkezésére tovabbi tajékoztatdssal ezzel kapcsolatban. Amennyiben elfogadja valamely allasajanlatunkat,
személyes adatait az illetékes add- és tarsadalom-biztositasi hatdsagokkal is kdzoljuk annak érdekében, hogy
megkezdhesse a munkat.

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok
Az adatvédelmi jogszabalyok értelmében Ont az aldbbi jogok illetik meg.

1) A személyes adataihoz valo hozzdférés kérése. E jog értelmében megerdsitést kaphat arra vonatkozodan, hogy
kezeljiik az adatait, valamint hozzaférhet az altalunk kezelt személyes adataihoz és egyéb kiegészit6 informacidkhoz
is.

2) A személyes adatok helyesbitésének kérése. Ez azt jelenti, hogy kérheti személyes adatai helyesbitését vagy
kiegészitését, ha azokat pontatlannak vagy hianyosnak talalja.

3) A személyes adatok térlésének kérése. Ez a jog azt jelenti, hogy bizonyos korilmények kézott, amennyiben az
adatkezelés folytatasanak nincs jogszer( célja, kérheti személyes adatai torlését.

4) Az adatkezeléssel szembeni tiltakozds joga. Azt jelenti, hogy bizonyos esetekben tiltakozhat az Affidea altal
folytatott adatkezelés ellen.

5) A személyes adatok kezelésének korldtozdsa. E jog alapjan kérheti személyes adatai kezelésének a ,zaroldsat”,
illetve személyes adatai altalunk torténd kezelésének a megsziintetését. Erre vonatkozo jogszer(i kérése esetén a
tovabbiakban csak tarolhatjuk személyes adatait, de nem folytathatjuk a kezelésiiket.

6) Adathordozhatésdghoz valé jog. Ennek értelmében On hozzaférhet személyes adataihoz és kiilénb6z6
szolgaltatasok keretében sajat céljaira felhaszndlhatja azokat. Ezen belll jogosult azokat egyszerlien és
biztonsdgosan mozgatni, lemasolni és tovabbitani, anélkiil, hogy a hasznalatuk akadalyozva lenne.

Amennyiben bGvebb tajékoztatast szeretne kapni a fenti jogait illetéen, vagy élni kivan azok barmelyikével, vegye fel
a kapcsolatot Adatvédelmi tisztvisel6nkkel (a lenti elérhet&ségek valamelyikén). Ha nincs megelégedve személyes
adatai kezelésével, panaszat a Felligyeleti Hatésagnal jelezheti (postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; telefon:+36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu), javasoljuk azonban, hogy esetleges problémaival elGsz6r mindig hozzank forduljon.

Teenddk kérdés esetén

Ha valami nem vilagos, vagy barmilyen kérdése meriil fel, sziveskedjék felvenni a kapcsolatot az Adatvédelmi
tisztvisel6vel a dpo.hu@affidea.hu email cimen vagy a toborzast végzé munkatdrsunktdl bévebb tajékoztatast kérni.
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